{]} PRESENTACION

Las grandes empresas inician con una buena idea. Lo que
has imaginado puede hacerse realidad tomando las mejores
decisiones y planeando estratégicamente la ejecucion de tus
planes. Este curso otorga los conocimientos necesarios para
promocionar bien tu producto o servicio, abordar temas le-
gales, investigar tu mercado o determinar bien tus costos
para convertir tus ideas en grandes negocios, consiguiendo
el éxito.

Este curso aborda la importancia del espiritu emprendedor,
entendido como la capacidad para la creacién de la empresa
0 incluso para su renovacion, en las empresas familiares. Los
objetivos de este curso son introducir a los alumnos inte-
resados a toda persona que sea integrante de una familia
y que requiera conocer la dinamica de la empresa familiar,
los ciclos individuales, familiares y de empresa, identificar
riesgos, oportunidades y posibles soluciones.

DIRIGIDO A

Alumnos de la Universidad de Granada y titulados universi-
tarios interesados en la constitucion y peculiaridades de las
Empresas Familiares.
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z PROFESORADO

El alumno sabra:

Reconocer las problematicas especificas relacionadas
con la creacion de las empresas familiares.

Reconocer las problematicas especificas relacionadas
con la gestién de las empresas familiares.

Como han gestionado diversos empresarios de reconoci-
do prestigio problematicas especificas relacionadas con
la constitucion y gestion de sus empresas familiares.

El alumno sera capaz de:

Considerar el emprendimiento a través de la constitu-
cion de una empresa familiar como una adecuada op-
cion profesional.

Adgquirir una actitud critica y constructiva hacia la em-
presa familiar y sus problematica.

MODULO I. TALENTO Y LIDERAZGO EN LA EMPRESA
FAMILIAR

- Conferencia inaugural

- Proyeccion pelicula “Master&Comander”

MODULO II. CREACION DE LA EMPRESA

- La creacion de empresas como salida profesional
- Apoyo institucional a la creacion de empresas

- (aso “Grammata”

- Jamones “Abuxarra”

MODULO III. CREATIVIDAD EMPRENDEDORA
- laidea de negocio
- Taller sobre Tecnicas creativas

MODULO IV. PLANIFICCION FINANCIERA Y FISCAL DE
LA EMPRESA FAMILIAR

- Financiacion de la Empresa Familiar

- Tributacion a la creacion de empresas

- Tributacién de la Empresa Familiar

MODULO V. INNOVACION Y RENOVACION ESTRATEGICA

EN LA EMPRESA FAMILIAR

- Innovacién y renovacion estratégica en la Empresa
Familiar

- (Caso “Grupo Zurita”

- (Caso “Industrias Espadafor”

MODULO VI. LA EMPRESA FAMILIAR EN MERCADOS
GLOBALES

- El proceso de internacionalizacion y globalizacion
- Aspectos juridicos y logisticos

- (Caso “DITEMA”

MODULO VII. LA SUCESION DE LA EMPRESA FAMILIAR
- Elrelevo generacional
- (aso “Sucesion equivocada”

MODULO VIIL. VALORES, EMOCIONES Y GOBERNANZA
EN LA EMPRESA FAMILIAR

- Valores y emociones en la Empresa Familiar

- Organos de gobierno en la Empresa Familiar

- Video “Obra de teatro”

MODULO IX. REALIZACION DE UN TRABAJO RESUMEN
DE LAS SESIONES

{ Antonio Lopez-Trivifio. Castro Cotorruelo.

Antonio Miguel Jiménez Naveros. Andalucia Emprende
Eulogio Espadafor Llobera. Industrias Espadafor
Inmaculada Lopez Dionisio. Fundacion Pdblica Andaluza
Javier Argente Alvarez. Delegacion de la AEAT en Granada

José Antonio Cristobal Alvaro. Santander Universidades Zona
Sur

José Daniel Lorenzo Gomez. Universidad de Cadiz

Juan Antonio Sirvent Mavit. Consultor ICEXNext en ICEX
Juan Gonzalez de la Cdmara. Grammata

Lazaro Rodriguez Ariza. Universidad de Granada

M2 Angeles Orantes Zurita. Grupo Zurita

M? Concepcion Lopez Femandez. Universidad de Cantabria
M? José Cara Fernandez. Jamones Abuxarra y Jamones 2.0
M? Victoria Lopez Pérez. Universidad de Granada

Manuel Bermejo Sanchez. Entrepreneurship en IE Business
School

Maria del Mar Fuentes Fuentes. Universidad de Granada

Mario Carranza Garcia-Mier. Asociacion Andaluza de Empresa
Familiar

Ramon Arenas Gutiérrez. Desarrollo Industrial y Tecnoldgico de
Marruecos, S.L.

Rosario Pallarés Rodriguez. Universidad de Granada



CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESA FAMILIAR (12 EDICION)

CONTENIDOS FORMATIVOS

SES

HORA

PROFESOR/EMPRESA

CTOS

MODULO I. TALENTO Y LIDERAZGO EN LA EMPRESA FAMIL

IAR (3-11-2014)

Conferencia inaugural: El Gobierno de la Empresa 1 16:00-18:00 Manuel Bermejo Sanchez
Familiar
Talento y liderazgo en la empresa 2 18:30-21:00 Gregorio Jiménez

MODULO II. CREACION DE LA EMPRESA (4-11-2014)

La creacion de empresas como salida profesional 3 16:00-17:00 Lazaro Rodriguez Ariza

Apoyo institucional a la creacion de empresas 4 17:00-18:00 Inmaculada Lopez Dionisio. Directora Provincial de Andalucia
Emprende

Caso “Grammata” 5 18:30-19:30 Juan Gonzalez de la Camara

Jamones “Abuxarra” 6 19:30-21:00 M@ José Cara

MODULO IIl. CREATIVIDAD EMPRENDEDORA (5-11-2014)

La idea de negocio 7 16:00-17:00 Maria del Mar Fuentes Fuentes

Taller sobre Técnicas creativas (l) 8 17:00-18:00 Antonio Jiménez Naveros

Taller sobre Técnicas creativas (ll) 9 18:30-21:00 Antonio Jiménez Naveros

MODULO IV. PLANIFICCION FINANCIERA Y FISCAL DE LA EMPRESA FAMILIAR (6-11-2014)

Financiacion de la Empresa Familiar 10 16:00-17:00 José Antonio Cristébal Alvaro
Tributacion a la creacion de empresas 11 17:00-18:00 Rosario Pallarés Rodriguez
Tributacion de la Empresa Familiar 12 18:30-21:00 Javier Argente




MODULO V. INNOVACION Y RENOVACION ESTRATEGICA EN LA EMPRESA FAMILIAR (17-11-2014)

Innovacion y renovacion estratégica en la Empresa 13 16:00-18:00 M?@ Concepcion Lopez Fernandez
Familiar

Caso “Grupo Zurita” 14 18:30-19:30 M2 Angeles Orantes Zurita

Caso “Vision del familiar politico” 15 19:30-21:00 Jesus del Castillo Machado

MODULO VI. LA EMPRESA FAMILIAR EN MER

CADOS GLOBALES (18-11-2014)

El proceso de internacionalizacion y globalizacion 16 16:00-17:00 Maria del Mar Holgado Molina
Aspectos juridicos y logisticos 17 17:00-18:00 Juan Antonio Sirvent Mavit
Caso “DITEMA” 18 18:30-21:00 Ramon Arenas-Guerrero Ruiz

MODULO VII. LA SUCESION DE LA EMPRESA FAMILIAR (19-11-2014)

El relevo generacional

19

16:00-18:00

Antonio Lopez-Trivifio

Casos sucesion empresa familiar: “Alta Cazuela” y
“Franjuba Pan”

20

18:30-21:00

Daniel Lorenzo

MODULO VIil. VALORES, EMOCIONES Y GOBERNANZA EN LA EMPRESA FAMILIAR (20-11-2014)

Valores y emociones en la Empresa Familiar 21 16:00-17:00 M? Victoria Lépez Pérez
Organos de gobierno en la Empresa Familiar 22 17:00-18:00 Mario Carranza
Video “Obra de teatro” 23 18:30-21:00 Mario Carranza

MODULO IX. TRABAJO ALUMNADO

Trabajo sobre alguno de los aspectos desarrollados durante el curso equivalente a 20 horas de dedicacion por parte del alumnado.




